Stadt WeiRenfels

Anerkennungsjahr 2027/2028
STELLEN- zur Staatlich anerkannten Erzieherin
AUSSCHREIBUNG zum Staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d)

WSF 39/2026

Vergultung: Einstellungsdatum: Dauer: Arbeitszeit:
TVP6D 01.08./01.09.2027 6 - 12 Monate 32 h/Woche

Weilenfels ist mit etwa 40.000 Einwohnern und insgesamt 12 Ortschaften die bevélkerungsreichste Stadt
des Burgenlandkreises in Sachsen-Anhalt. Sie liegt im Dreilandereck von Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen und gilt als Eingangstor zur mitteldeutschen Burgen- und Weinbauregion Saale-Unstrut. Die Stadt
liegt zentral nahe der Grolistadte Halle und Leipzig, hat ausgezeichnete Verkehrsanbindungen, reizvolle
Landschaften und eine reiche Kulturgeschichte. Mit den zwdlf stadtischen Kindertageseinrichtungen und
einem eigenstandigen Hort méchten wir Erzieherinnen und Erziehern nach der schulischen Ausbildung den
Abschluss ihres Berufes mit einem Anerkennungsjahr ermoglichen.

Das erwartet Sie:

Im Rahmen |hrer Ausbildung erhalten Sie Einsicht in die Aufgaben und Téatigkeiten einer padagogischen
Fachkraft in einer unserer Kindertagesstatte und unterstitzen die Kinder in ihrem Tagesablauf. Um Kinder zu
fordern und zu betreuen, beobachten Sie als Erzieherin und Erzieher im Anerkennungsjahr deren Verhalten
und Befinden, analysieren die Ergebnisse nach padagogischen Grundsatzen und beurteilen den
Entwicklungsstand, die Motivation oder das Sozialverhalten. Sie bereiten padagogische Angebote vor und
unterstutzen die pad. Fachkréfte bei allen Aktivitaten in der jeweiligen Einrichtung.

lhr Profil:

Sie arbeiten selbststandig, zuverldssig und haben ein stets engagiertes, hilfsbereites und freundliches
Auftreten. Sie sind kommunikativ und arbeiten kooperativ mit dem Team, der Leitung und den Eltern
zusammen.

Sie kédnnen sich vorstellen, in dieser Position die Entwicklung der Kinder aktiv mitzugestalten und positiv zu
beeinflussen? Dann freuen wir uns, auf Ihre Bewerbung.

Der Einsatz erfolgt in den Kindertagesstatten der Stadt Weilenfels einschlieRlich der Ortsteile. Die
wochentliche Arbeitszeit betragt 32 Stunden.

Das monatliche Entgelt richtet sich nach § 8 TVPGD fur Erzieherinnen und Erzieher. Bei erfolgreichem
Abschluss der Ausbildung und entsprechender personlicher Eignung wird eine Ubernahme in ein
Beschaftigungsverhaltnis angestrebt.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Qualifikation werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt
bertcksichtigt.
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Ihre Bewerbung senden Sie bitte vorzugsweise per E-Mail, unter Angabe der Registriernummer WSF 39/2026,
bis zum 27.09.2026 an bewerbung@weissenfels.de. Ihre Unterlagen enthalten zusammengefasst in einer pdf-
Datei (andere Dateiformate z. B. Word werden abgewiesen und kdnnen nicht bertcksichtigt werden) einen
tabellarischen Lebenslauf, Kopien der Zeugnisse oder Kopien der Gleichstellung der Berufsabschliisse nach
dem Einigungsvertrag und aktuelle Beurteilungen, Referenzen und Tatigkeitsnachweise. Schriftliche
Bewerbungen sind erbeten an: Stadt WeilRenfels, Fachbereich Zentrale Dienste, Markt 1, 06667 Weillenfels.

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen nur erfolgt, wenn ein
ausreichend frankierter Rickumschlag beigefugt ist. Anderenfalls werden |Ihre Unterlagen nach Abschluss
des Einstellungsverfahrens unter Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Fir Fragen steht lhnen die Abteilungsleiterin Personal/Entgelt, Frau Eckey, unter der Telefonnummer
03443/370-297 oder per E-Mail (Linda.Eckey@weissenfels.de) gern zur Verfugung.

Hinweise zum Datenschutz:

Die von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten (Stammdaten, Kontaktdaten, Familiendaten,
Gesundheitsdaten, Leistungsdaten etc.) sind Voraussetzung fir die Berlcksichtigung Ihrer Bewerbung auf
die 0. g. Stellenausschreibung. lhre Daten werden nach Eingang der Bewerbung gespeichert und zum Zwecke
der Bewerberauswahl (Bestenauslese) verarbeitet. Sie sind nicht verpflichtet, die Angaben zu Ihrer Person zu
machen, und willigen daher mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen in die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten ein. Sofern Sie mit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht
einverstanden sind, kann lhre Bewerbung vom weiteren Verfahren ausgeschlossen werden.

Weitere Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten gemafls Art. 13 der Verordnung (EU)
2016/679 vom 27.04.2016 — Datenschutzgrundverordnung — (DSGVO) sind nachlesbar unter:
https://www.weissenfels.de/Kurzmeni/Datenschutz.

Hantscher
Fachbereichsleiter Zentrale Dienste
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