Stadt WeiRenfels
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Berufsausbildung
STELLEN- zur Staatlich anerkannten Erzieherin
AUSSCHREIBUNG zum Staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d)

WSF 38/2026

Vergultung: Einstellungsdatum: Dauer: Arbeitszeit:
TV6AD-Pflege 01.08.2027 36 Monate 39 h/Woche

Weilenfels ist mit etwa 40.000 Einwohnern und insgesamt 12 Ortschaften die bevélkerungsreichste Stadt
des Burgenlandkreises in Sachsen-Anhalt. Sie liegt im Dreilandereck von Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen und gilt als Eingangstor zur mitteldeutschen Burgen- und Weinbauregion Saale-Unstrut. Die Stadt
liegt zentral nahe der Grolistadte Halle und Leipzig, hat ausgezeichnete Verkehrsanbindungen, reizvolle
Landschaften und eine reiche Kulturgeschichte. Flir unsere Jiingsten der Stadt beschéaftigen wir Gber 170
padagogische Fachkrafte und sind Trager von 12 Kindertagesstatten und insg. 7 Horten. Werden auch Sie
ein Teil unseres Teams und legen sie jetzt mit der praxisintegrierten Ausbildung lhren beruflichen
Grundstein.

lhre Ausbildung:

In unseren Kindertageseinrichtungen begleiten und unterstitzen wir Kinder in ihrer persénlichen Entwicklung.
Im Fokus stehen die verschiedenen Bildungsbereiche des Bildungsplanes des Landes Sachsen-Anhalt,
Bildung: elementar — Bildung von Anfang an. Hierbei orientieren sich die padagogischen Ausrichtungen an
den verschiedenen Einrichtungskonzeptionen, welche Uber spezielle Sprachférderung, besondere
Naturverbundenheit, Uber Kneipp-Konzepte bis hin zur offenen Konzeption reicht. Auch
Erziehungspartnerschaft wird groRgeschrieben, die eine vertrauensvolle, enge Zusammenarbeit mit den
Eltern der Kinder erfordert. Wir sehen Mehrsprachigkeit bei Kindern und ihren Familien sowie ihre kulturelle
Vielfalt als Chance und integrieren Kinder mit Beeintrachtigungen in unseren Einrichtungen.

Wahrend der dreijahrigen Ausbildung wechseln sich Unterrichts- und Praxistage (Wechsel alle 3 Wochen) ab.
Der Unterricht findet an der Berufsbildenden Schule in Zeitz statt. Die Praxiserfahrung wird in den
Kindertageseinrichtungen bei der Stadt Weilienfels abgeleistet.

Folgende Ausbildung bzw. Qualifikation fiir diese Stelle ist erforderlich:
Sie verfiigen Uber einen Realschulabschluss oder gleichwertig anerkannten Bildungsabschluss sowie einen
erfolgreichen Abschluss

a) einer einschlagigen berufsbildenden Schule in Vollzeitform (Sozialassistenz, Kinderpflege) oder

b) einer mindestens zweijahrigen sozialpadagogischen, padagogischen, sozialpflegerischen oder
pflegerischen abgeschlossenen vollzeitschulischen oder beruflichen Ausbildung oder

c) eine erfolgreich abgeschlossene mindestens zweijahrige Berufsausbildung und eine mindestens
600stuindige praktische Tatigkeit oder

d) ohne Berufsausbildung mindestens eine vierjahrige einschlagige Berufstatigkeit oder

e) einen erfolgreichen Abschluss der zweijahrigen Fachoberschule in der Fachrichtung Gesundheit und
Soziales oder

f)  einen erfolgreichen Abschluss der Fachoberschule aller anderen Fachrichtungen und eine
einjahrige praktische Tatigkeit oder

g) die allgemeine Hochschulreife und eine einjahrige praktische Tatigkeit in einem
sozialpadagogischen Bereich
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Personliche Anforderungen:

Fir diese Ausbildung bringen Sie Interesse an frahkindlicher Bildung und Erziehung mit. Sie arbeiten
selbststandig, zuverlassig und besitzen eine hohe soziale Kompetenz. Sie sind kommunikativ und arbeiten
kooperativ mit dem Team, der Leitung und den Eltern zusammen.

Warum Stadt WeiBenfels?

Wir bieten lhnen eine professionelle Anleitung und Ausbildung innerhalb unserer Kindertageseinrichtungen
und eine Ubernahme in ein anschlieRendes Beschaftigungsverhaltnis. Sie erhalten eine attraktive
Ausbildungsverglitung nach dem Tarifvertrag flr Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAGD) und
weitere Nebenleistungen wie Jahressonderzahlung, vermégenswirksame Leistungen und eine betriebliche
Altersversorgung.

Bei gleicher Eignung und Fahigkeit und fachlicher Qualifikation werden schwerbehinderte Menschen
bevorzugt berticksichtigt.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte vorzugsweise per E-Mail, unter Angabe der Registriernummer WSF 38/2026,
bis zum 27.09.2026 an bewerbung@weissenfels.de. Ihre Unterlagen enthalten zusammengefasst in einer pdf-
Datei (andere Dateiformate z. B. Word werden abgewiesen und kdnnen nicht berticksichtigt werden) einen
tabellarischen Lebenslauf, Kopien der Zeugnisse oder Kopien der Gleichstellung der Berufsabschliisse nach
dem Einigungsvertrag und aktuelle Beurteilungen, Referenzen und Tatigkeitsnachweise. Schriftliche
Bewerbungen sind erbeten an: Stadt WeilRenfels, Fachbereich Zentrale Dienste, Markt 1, 06667 WeilRenfels.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen nur erfolgt, wenn ein
ausreichend frankierter Riickumschlag beigefligt ist. Anderenfalls werden |Ihre Unterlagen nach Abschluss
des Einstellungsverfahrens unter Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

FUr Fragen steht lhnen die Abteilungsleiterin Personal/Entgelt, Frau Eckey, unter der Telefonnummer
03443/370-297 oder per E-Mail (Linda.Eckey@weissenfels.de) gern zur Verfugung.

Hinweise zum Datenschutz:

Die von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten (Stammdaten, Kontaktdaten, Familiendaten,
Gesundheitsdaten, Leistungsdaten etc.) sind Voraussetzung fir die Berlcksichtigung Ihrer Bewerbung auf
die 0. g. Stellenausschreibung. lhre Daten werden nach Eingang der Bewerbung gespeichert und zum Zwecke
der Bewerberauswahl (Bestenauslese) verarbeitet. Sie sind nicht verpflichtet, die Angaben zu Ihrer Person zu
machen, und willigen daher mit der Ubersendung |hrer Bewerbungsunterlagen in die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten ein. Sofern Sie mit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht
einverstanden sind, kann lhre Bewerbung vom weiteren Verfahren ausgeschlossen werden.

Weitere Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten gemafRl Art. 13 der Verordnung (EU)
2016/679 vom 27.04.2016 — Datenschutzgrundverordnung — (DSGVO) sind nachlesbar unter:
https://www.weissenfels.de/Kurzmenu/Datenschutz.

Hantscher
Fachbereichsleiter Zentrale Dienste
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